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CONTRATO N° 863 - PROINNOVATE - IAMA 2023

PROYECTO “INNOVACION ABIERTA PARA EL DESARROLLO, VALIDACION Y
ADOPCION DE SOLUCIONES TECNOLOGICAS DIGITALES PARA LA GESTION DE
SALUD PERSONALIZADA Y DE PRECISION, PROMOVIENDO Y CONSOLIDANDO LA
SALUD PREVENTIVA EN UN ENTORNO DE SERVICIOS DE SALUD 4.0 DE PULSO
SALUD”

TERMINOS DE REFERENCIA (TDR)

“CONSULTORIA PARA LA ORGANIZACION, BUSQUEDA, CONVOCATORIAY

SELECCION DE EMPRESAS PROPONENTES DE SOLUCIONES, PARA LA

EJECUCION DE LOS DESAFIOS DE PULSO SALUD MEDIANTE LOS DIFERENTES

o0 T >

METODOS DE INNOVACION ABIERTA (CHALLENGE, SCOUTING, ETC).”

ENTIDAD EJECUTORA: “PULSO CORPORACION MEDICA S.A.C"

ENTIDAD ASOCIADA:

UNIVERSIDAD PRIVADA NORBERT WIENER S.A.

CENTRO DE INVESTIGACIONES TECNOLOGICAS, BIOMEDICAS Y
MEDIOAMBIENTALES - CITBM

C. COORDINADOR GENERAL DEL PROYECTO: RICARDO MARTIN OLANO GUEVARA
D. TIPO DE CONSULTORIA: FIRMA CONSULTORA NACIONAL O INTERNACIONAL
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E. TERMINOS DE REFERENCIA

a. DENOMINACION DEL SERVICIO DE CONSULTORIA

Consultoria para la organizacion, busqueda, convocatoria y seleccion de empresas
proponentes de soluciones, para la ejecucién de los desafios de Pulso Salud

mediante los diferentes métodos de innovacion abierta (challenge, scouting, etc).

b. ANTECEDENTES

Pulso Salud es una empresa especializada en brindar servicios integrales de Salud
Ocupacional, a través de procesos estandarizados. Tiene mas de 12 afios de

experiencia atendiendo a los trabajadores peruanos.

Actualmente contamos con mas de 14 puntos de atencién en Pert y Chile. En
Lima, tenemos sedes en San Borja, Surco, Miraflores, Chorrillos y San Miguel. A
nivel nacional, tenemos puntos de atencioén en Arequipa, Talara, Moquegua, Cusco
y Trujillo. Nuestra experiencia se forjo en el entorno de mineria y grandes industrias,

permitiéndonos trabajar bajo los estandares mas altos de calidad.

Pulso Corporacion Médica ha sido seleccionada en el Concurso de Proyectos
Colaborativos de Innovacién Abierta Modalidad A de PROINNOVATE, el cual asigna
fondos econdmicos, que tienen como objetivo generar soluciones tecnoldgicas
innovadoras a través de un proceso de innovacién abierta, contemplando el disefio
de desafios a partir de la identificacion de problemas, y/u oportunidades con la

finalidad que sean resueltas por empresas externas.

c. OBJETIVO GENERAL

Contratar una firma consultora para la organizacion, busqueda, convocatoria, y
seleccion de empresas proponentes de soluciones, para la ejecucion de los

desafios de Pulso Salud mediante los diferentes métodos de innovacién abierta.
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(challenge, scouting, etc), enfocado en los 4 desafios identificados por Pulso Salud.
Se debe incluir la elaboracién de bases, landing page informativa y la redaccién de
los Criterios de Evaluacion de solucionadores para la evaluacion vy

acompafiamiento en el proceso de seleccién de solucionadores.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Revalidacion de los desafios previamente priorizados.

e Elaborar bases, términos de referencia por desafio, formatos anexos para la
seleccion y evaluacion de proponentes de soluciones por parte del comité
técnico, considerando bases, formatos y anexos elaborados en esparfiol e
inglés.

e Organizar y ejecutar bajo los métodos de Innovacion Abierta, el Challenge y/o
Scouting para la busqueda de potenciales solucionadores, garantizando un
enfoque sistematico y exhaustivo en la identificacién de soluciones.

e Disefiar e implementar un plan de difusiébn y comunicacion para el lanzamiento
ejecucion y cierre del método de innovacion abierta propuesto:

1. Disefio del cronograma de la planificacién para cada evento, considerando
el tiempo de ejecucion de la consultoria.

2. Propuesta de modelos de eventos que generen mayor impacto y atraccion
al publico objetivo.

3. Desarrollo e implementacion de pauta de cada uno de los eventos que se
proponga (landing page informativa).

4. Proponer publico acorde a la teméatica del método de innovacion abierta de
Pulso Salud.

5. Disefio del plan de difusi6n mediante el método de innovacién abierta
propuesto.

6. Disefio y publicacién en plataformas digitales de flyers que tengan maximo
alcance al publico objetivo.

7. Invitaciones especificas a organizaciones publicas y privadas cuyos datos
seran brindadas por la entidad contratante.

8. Transmision en plataformas digitales y redes sociales que generen mayor
alcance.

9. Grabacién del evento en digital.
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10. Presentacion de un informe detallado de la realizacion de cada uno de los
eventos, adjuntando, evidencia de difusion, lista de invitaciones, lista de
asistentes, alcance en redes sociales y/u otras plataformas empleadas para
la difusion.

Disefiar e implementar el método de innovacion abierta que incluya los

siguientes aspectos:

1. Identificacion de tecnologias y proponentes de solucion.

2. Disefio, desarrollo e implementacion de la plataforma digital web en la
que se visualice cada etapa del método de innovacion abierta (en
espaiiol e inglés).

3. Implementacion del repositorio para la recepciéon de postulaciones y
atencion a los proponentes de solucion (métricas de éxito).

4. Asesoramiento para la gestion, evaluacion y negociacion con los
proponentes de solucion durante todo el desarrollo del método de
innovacioén abierta.

5. Elaboracién de actas en las que se detallen los procesos de
evaluacién y negociaciéon con los proponentes de solucion.

6. Informe de evento de difusion con las empresas ganadoras de los

desafios a implementar.

Disefio de piloto y hoja de ruta para la ejecucion de pilotos que permitan validar
las soluciones innovadoras en un entorno real, incluyendo la definicion de
parametros de evaluacién y métricas de éxito, incluye la elaboracion de fichas
de los desafios identificados junto con la entidad proponente de la solucién
(alcance, tiempo y costo).

Convenios/Acuerdos para la ejecucion de los desafios identificados con las
entidades proponentes de solucion.

Presentacién de un informe detallado de la organizacién y ejecuciéon de cada
uno de los procesos que se hayan considerado para el desarrollo del método de
innovacién abierta (Challenge, Scouting) en Pulso Salud, (incluye desarrollar
una presentacion final que resuma todo el proceso, incluyendo una exposicion

detallada de las soluciones encontradas y su potencial impacto).
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e. DESAFIOS IDENTIFICADOS
1. Reimaginar los examenes médicos ocupacionales para convertirlos en un

proceso fluido y centrado en el trabajador, que de prioridad a su bienestar
y le permita tomar las riendas de su salud.

En el entorno laboral actual, la salud y el bienestar de los trabajadores son
fundamentales para la productividad y el éxito organizacional. Sin embargo, los
métodos tradicionales de exdmenes médicos ocupacionales (EMO) no estan
disefiados para abordar las necesidades holisticas del trabajador ni para
aprovechar las oportunidades que brindan las nuevas tecnologias. El auge del
trabajo remoto y la economia colaborativa, junto con la creciente conciencia
sobre la salud mental y el bienestar integral, exige una reinvencion de estos
examenes para hacerlos mas accesibles, personalizados, eficaces y con

resultados de largo plazo.

En esa linea, buscamos explorar soluciones que aborden el proceso end-to-end
del examen médico ocupacional. Esto es:

-Pre EMO: soluciones tecnoldgicas que permitan realizar un onboarding
adecuado del trabajador, explicandole claramente los pasos a seguir en el EMO
y dandole recomendaciones para reducir el estrés y la incertidumbre del
proceso.

-EMO: buscamos explorar tecnologias que hagan los examenes mas rapidos,
precisos y accesibles geograficamente, aprovechando herramientas avanzadas
de apoyo al diagnédstico para diversas condiciones de salud (pulmonares,
metabdlicas, cardiacas, renales, entre otras).

-Post EMO: soluciones tecnolégicas que permitan monitorear la salud y
bienestar del trabajador, posterior a su EMO, promoviendo un estilo de vida mas

saludable.

2. Aprovechar la data de salud disponible para construir el perfil de riesgo
del trabajador, permitiendo asi a las empresas reducir la siniestralidad en
el lugar de trabajo.

Las empresas acumulan grandes volimenes de datos de salud provenientes de
diversas fuentes: historiales médicos, reportes de accidentes, evaluaciones de
salud periédicas, entre otros. Sin embargo, la fragmentacién de estos datos

impide la creacion de perfiles de riesgo precisos de acuerdo con la condicion de
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cada puesto laboral. En un entorno donde la prevencion y la gestion proactiva
de riesgos son claves, el uso adecuado de esta informacién podria transformar
la seguridad y el bienestar en el lugar de trabajo, asi como ayudar a las
empresas a reducir la prima anual transformando el lugar de trabajo en un

entorno seguro para el trabajador (indice de Salud empresas).

En esa linea, buscamos explorar soluciones que permitan capturar, analizar y
aprovechar la data disponible de distintas fuentes (EMO, condiciones del
espacio de trabajo, estilo de vida del trabajador, entre otros), para construir un
perfil de riesgo personalizado al trabajador y su puesto de trabajo (indice de

Salud Personas).

Potenciar la recopilacién, gestion y analisis de datos de los servicios
ofrecidos para mejorar la experiencia del cliente BtoB, impulsar su
fidelizacion y generar nuevas oportunidades de negocio.

En un mercado cada vez mas competitivo y centrado en el cliente, las
expectativas de nuestro segmento BtoB son mas altas que nunca. Los clientes
demandan servicios personalizados, respuestas rapidas y soluciones que se
anticipen a sus necesidades. La transformacion digital ha facilitado la
generacién de grandes volimenes de datos, pero también ha creado el reto de
gestionarlos de manera efectiva. Buscamos aprovechar estos datos para
diferenciarnos y ofrecer experiencias superiores. Mejorar la recopilacion,
gestion y andlisis de datos se convierte en un factor critico para satisfacer estas
demandas y captar nuevas oportunidades de negocio (cross-selling y up-

selling).

En esa linea, buscamos explorar soluciones que nos permitan analizar en
tiempo real la data de los servicios que ofrecemos a nuestros clientes,
aprovechar esa data para recomendar servicios complementarios y generar
nuevas oportunidades de venta.

Asimismo, buscamos explorar tecnologias que aceleren la extraccién y
reportabilidad de la data generada por servicio para aumentar la fidelizaciéon de

nuestros clientes.
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4. Aprovechar la tecnologia para garantizar la seguridad y Ila
interoperabilidad de los datos de salud ocupacional y preventiva,
protegiendo la informacion confidencial sin obstaculizar el intercambio de
informacion.

El contexto del desafio incluye la necesidad de encontrar soluciones que
puedan asegurar la integridad y la confidencialidad de los datos de salud
ocupacional y preventiva a lo largo de su ciclo de vida, desde la recoleccion
hasta el intercambio entre entidades autorizadas. Esto implica superar barreras
técnicas y regulatorias para facilitar un intercambio de datos seguro y eficiente
entre diversas partes interesadas, como trabajadores, empleadores,
proveedores de servicios de salud, proveedores de seguros y autoridades

reguladoras.

ALCANCE DE LA CONSULTORIA

e Analizar y revalidar los desafios previamente identificados y priorizados por
Pulso Salud y comprender su naturaleza y alcance.

e Elaborar una propuesta metodoldgica detallada que incluya los pasos a seguir
para la identificacion, evaluacion y seleccion de soluciones innovadoras.

e Definir los criterios de seleccion para cada etapa del proceso de evaluacion de
los solucionadores que participaran en el proceso de innovacion abierta.

e Disefar la estrategia para la realizaciéon de pilotos (costo, alcance y tiempo),
incluyendo la ficha de disefio de pilotos y la hoja de ruta preliminar para trabajar
con el piloto

e Acompafar en la elaboracion de acuerdos previos con los solucionadores
seleccionados para los desafios propuestos en esta consultoria.

e Elaborar un documento final que describa detalladamente el proceso llevado a
cabo para la busqueda y seleccién de solucionadores, incluyendo cada etapa,

los criterios utilizados y los resultados obtenidos.
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g. METODOLOGIA

La firma consultora debera elaborar y proponer la metodologia mas apropiada para
el desarrollo de cada entregable de la consultoria enfocado en la metodologia de
Innovacion abierta. Esta propuesta debera ser plasmada en un documento y

presentada para la evaluacion respectiva.

h. CONSIDERACIONES ADICIONALES:

Para cada producto donde se describe la metodologia propuesta, se debera
realizar una descripcion detallada de las actividades a ejecutar y los resultados
esperados, detallando como minimo la dependencia de las mismas, su
cronograma, la asignacion de recursos por tarea y estructura de desglose de

trabajo.

Asimismo, la metodologia propuesta ser4 evaluada en la postulacion y se
constituira en el primer producto de la consultoria denominado “Plan de Trabajo” el
cual serd revisado, mejorado - de corresponder - y aprobado por PULSO
CORPORACION MEDICA S.A.C.

La firma consultora trabajar4 en estrecha coordinacién con el equipo técnico de
PULSO CORPORACION MEDICA S.A.C., destinado al desarrollo del proyecto,
transfiriendo en el proceso las metodologias necesarias para llevar a cabo la

consultoria.

i. MONTO REFERENCIAL

El monto referencial para este servicio es de S/ 90,000.00 (noventa mil con 00/100
soles). Este monto incluye todos los alcances de la consultoria e impuestos de ley
y/o cualquier obligacién tributaria a que pudiera estar sujeto. En ese sentido, la
propuesta debe ser presentada incluyendo el impuesto general a las ventas,
cargos sociales del equipo consultor o impuestos sobre la renta a personal
extranjero no residente, derechos, tasas, gravamenes y otros. No se aplican

gastos reembolsables.
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DURACION DEL SERVICIO DE CONSULTORIA

El plazo de desarrollo de la consultoria sera como maximo 90 (noventa) dias

calendarios contabilizados a partir de la reunion de inicio del servicio y/o firma de

contrato, lo que ocurra primero.

HITO

DETALLE

DIAS
CALENDARIO

Elaboracién del Plan de trabajo, considerar el
cronograma de actividades, equipo que trabajara en el
desarrollo de la consultoria y el detalle de la
metodologia.

Elaboracién y propuesta de la metodologia de
Innovacion Abierta y redaccion de los Criterios de
Evaluacion de solucionadores para la evaluacion y
seleccidn de soluciones innovadoras.

10

Implementacién de método(s) para la busqueda de
potenciales solucionadores, incluyendo un informe
detallado del proceso y resultados. Establecimiento de
un plan de difusidon que incluya la creacion y gestion
de wuna landing page informativa dedicada, Yy
estrategias de comunicacién y promocion.

40

Gestion del proceso de evaluacion y acompafiamiento
en el proceso de seleccion de solucionadores,
incluyendo un informe de transparencia y objetividad
en la revisién de propuestas.

10

Disefiar la estrategia para la realizacion de pilotos
(costo, alcance y tiempo), incluyendo la ficha de
disefio de pilotos y la hoja de ruta preliminar para
trabajar con el piloto.

10

Acompafar en la elaboracion de acuerdos previos con
los solucionadores seleccionados para los desafios
propuestos en esta consultoria.

10

Elaborar una presentacién final que resuma todo el
proceso de innovacion abierta, incluyendo una
exposicion detallada de las soluciones encontradas y
su potencial impacto para Pulso Salud.

TOTAL

90
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PRODUCTOS A ENTREGAR
DIAS % DE
ENTREGABLE DETALLE CALENDARIO | PAGO
Informe de plan de trabajo.
1 Informe de la revalidacion de los desafios. Hasta
Informe de Metodologia de Innovacion Abierta Dia 15 15%
y Criterios de Evaluacién de solucionadores
Informe de la Organizacion y ejecucion del
2 método(s) de Innovacién Abierta para la Hasta
busqueda de potenciales solucionadores a los Dia 55
desafios priorizados (Challenge, Scouting,
etc.).
85%
Informe de un plan de difusién que incluya la
creacion y gestion de una landing page Hasta
4 informativa dedicada, y estrategias de Dia 60
comunicacion y promocion.
Infforme de la gestibn del proceso de
5 evaluacion y acompafnamiento en el proceso Hasta
de seleccién de solucionadores, incluyendo dia 65
un informe de transparencia y objetividad en
la revisién de propuestas.
Informe del disefio de piloto y hoja de ruta
6 : 2 . : Hasta
para la ejecucion de pilotos, incluyendo Dia 75
parametros de evaluacién y métricas de éxito. 1a
Elaboracién de los acuerdos previos con los
7 ! . Hasta
solucionadores  seleccionados para los .
. . Dia 85
desafios propuestos en esta consultoria.
Elaboracion de una presentacién final que
8 resuma todo el proceso de innovacion abierta, Hasta
incluyendo una exposicion detallada de las Dia 90
soluciones encontradas y su potencial
impacto para Pulso Salud.
Informe del plan de accion estratégica para la
ejecucibn de la fase 2 del proyecto,
detallando como abordar cada desafio
planteado (Incluye objetivo, metodologia,
cronograma, presupuesto, impactos,
propiedad intelectual, etc)
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La conformidad a los entregables sera por PULSO CORPORACION MEDICA S.A.C.
Los pagos se realizaran una vez se haya otorgado la conformidad a la presentacion y
aprobacién de los entregables. Cabe mencionar que en el caso de que
PROINNOVATE, co-financiador del proyecto, realice observaciones sobre los
documentos correspondientes a los entregables de la consultoria, estos deberan ser

subsanados por el consultor seleccionado.

I.LREQUISITOS DE PARTICIPACION PARA POSTULAR A LA CONSULTORIA

Se busca la contratacion de:

a) Una firma consultora nacional, o
b)  Una firma consultora internacional, o
C) Un consorcio 0 asociacién temporal integrado por una firma consultora

internacional y una nacional.

En caso del consorcio, se establece que el representante legal serd un representante
de la consultora internacional. Asimismo, el consorcio 0 asociacién temporal puede
estar integrado por mas de una firma consultora internacional y/o nacional, siempre y
cuando se evidencie el aporte de cada una de estas firmas dentro del alcance de la

consultoria.

m. REQUISITOS MINIMOS DE EXPERIENCIA

a) EXPERIENCIA GENERAL:

La firma consultora debe contar al menos con cuatro (04) afios de experiencia
relacionada con iniciativas y/o proyectos relacionados a consultorias en Innovacién
Abierta para organizaciones tales como empresas, entidades de gobierno y/o
sociedades civiles en el Perl o en el extranjero. La consultora debera incluir en su
propuesta las empresas con las cuales ha trabajado anteriormente en servicios

relacionados al presente requerimiento, mostrando evidencias de dicha experiencia
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(como certificados de conformidad del servicio, contratos y/o facturas). De preferencia

al menos uno de estos servicios debe haber sido ejecutado fuera del Peru.

b) EQUIPO CONSULTOR MINIMO

Sin ser excluyente de lo que la firma consultora pueda brindar como valor agregado,

debera incluir como minimo el siguiente equipo consultor:

GERENTE DE PROYECTO

@® Deseable postgrado (maestria y/o doctorado) en areas de economia, ciencias,
ingenieria, ciencias sociales o afines.

@® Profesional Titulado y/o Bachiller en Ciencias Sociales y/o Econdmicas y/o
Ingenieria y afines.

® Experiencia minima de 05 afios, relacionada con el desarrollo de iniciativas y/o
proyectos y/o servicios de consultoria empresarial.

@® Contar con al menos 04 afios de experiencia en gestiobn de proyectos de

innovacioén Abierta de preferencia en el sector salud.

CONSULTOR SENIOR

® Profesional Titulado o Bachiller en Ingenierias y/o Econémicas y afines.
@® Con maestria relacionada a innovacion.
@® Contar con al menos 02 afios de experiencia en Innovacion o innovacion abierta

de preferencia en el sector Salud.

ANALISTA DE PROYECTOS

@® Profesional titulado en ciencias econdémicas o empresariales y afines.

@® Con experiencia en gestion de proyectos deinnovacién abierta (Al menos 3
proyectos) de preferencia en el sector salud.

@® Con experiencia en procesos de busqueda y evaluacion de soluciones

tecnoldgicas.
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Se valorard positivamente que el equipo consultor cuente con una experiencia mayor a
la mencionada, y que cuente con experiencia en esta industria a nivel nacional e

internacional, asi como incluir personal adicional al mencionado.

n. RECURSOS Y FACILIDADES A SER PROVISTAS POR LA ENTIDAD
CONTRATANTE

Recursos provistos por la entidad contratante:

El contratante se compromete a brindar la informacion que tenga a su disposicién y que
pueda servir de base o insumo para la presentacion de los entregables solicitados
como parte de la presente consultoria y para ello, el contratante mantendra una
comunicacion constante y oportuna con la firma consultora; al mismo tiempo que

otorgara disponibilidad de las personas responsables del proyecto para su apoyo.

Asimismo, el contratante apoyara en solicitar [0S permisos o0 autorizaciones necesarias
para efectuar reuniones o visitas en las dependencias o instituciones que asi lo requiera
para el logro de los productos planificados. Igualmente, el contratante designa como
enlace al Coordinador General del Proyecto y Coordinador Administrativo del Proyecto

quienes también actuaran como supervisores de la presente consultoria.
Recursos provistos por la firma consultora:
La firma consultora proveera los recursos materiales y humanos necesarios para dar

cumplimiento al presente Término de Referencia con la finalidad de hacer posible la

presentacion de los productos solicitados como parte del presente servicio.

o. EVALUACION Y SELECCION

Proceso de evaluacion:

i. Se solicitara expresiones de interés para la ejecucion de la presente consultoria.
ii. Recibidas las propuestas de los postulantes se iniciard el proceso de evaluacion

el cual se llevara a cabo de la siguiente manera:
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p.

@ La evaluacion serd llevada a cabo por un equipo evaluador el cual estara
conformado por: el Coordinador General del Proyecto, el Coordinador Administrativo y
un equipo de soporte en representaciéon de PULSO CORPORACION MEDICA S.A.C.
@ Se realizara la revision para verificar que las firmas consultoras cumplan con los
requisitos minimos de Experiencia General y Propuesta Metodoldgica para
confeccionar una lista corta de al menos tres (03) firmas consultoras con la finalidad
de poder elegir al ganador.

@® El equipo evaluador procedera a la asignacion de puntajes de acuerdo a los
criterios de evaluacion establecidos por PULSO CORPORACION MEDICA S.A.C., a
aguellas firmas consultoras que cumplan con los requisitos minimos.

@ Se considerara solicitar entrevistas a las firmas consultoras de la lista corta para
conocer mas sobre su experiencia y propuesta metodologica para el logro de los
productos planificados con la consultoria. Asi mismo, podra solicitar juicio de expertos
en el campo en caso de ser necesario.

@® Una vez escogido el ganador, se comunicara a la empresa seleccionada. Los

resultados de la evaluacion son inapelables y sin derecho a reclamo.

Enviar la propuesta técnica econdmica y los anexos que se adjuntan al presente TDR a:

Martin  Olano Guevara — Coordinador General del Proyecto al correo:

molano@pulsosalud.com

Ficha RUC.

Propuesta técnica.

Propuesta econdmica.

Experiencia general de la firma consultora.
Hojas de vida del equipo de proyecto.

Anexo 1

cC o0 0 0 0 o

Datos de la firma consultora.

Declaracion Jurada.

o

0] Documentos Legales.

Plazo de Presentacion de Propuestas: 12 de agosto de 2024.

CRITERIOS A EVALUAR:



Entidad Solicitante Entidad Co-Financiadora

Pulso

N PRO_
iInnovate

El primer paso para la evaluacion de candidatos sera determinar si cumple con los
requisitos minimos establecidos en el presente Término de Referencia, de ser favorable

el resultado se procedera con los siguientes campos de evaluacion, caso contrario, se

da por concluido el proceso de evaluacion.

La evaluacion se realizara sobre una puntuacion de maximo 20 puntos, teniendo un

minimo de 1 punto y un maximo de 5 puntos, por cada criterio de evaluacion:

Se seleccionara a la empresa que obtenga el mayor puntaje de evaluacion. De ser

necesario, se podra citar a una entrevista a las consultoras finalistas a fin de aclarar las

propuestas presentadas.

N CRITERIOS

o

CUMPLE CON LOS
TERMINOS DE
1 REFERENCIA

EXPERIENCIA DEL
EQUIPO TECNICO

3 | EXPERIENCIA DE
LA CONSULTORA
EN DESAFIOS DE
INNOVACION
ABIERTA

Cumple con los Términos de Referencia.
Experiencia de la consultora en desafios de Innovacién Abierta.
Experiencia del equipo técnico

De la metodologia presentada

CRITERIO DE EVALUACION

Alternativas:

a) Si: Si cumple, se continda con los demas criterios
de evaluacion.

b) No: Si no cumple, se culmina el proceso de
evaluacion en este criterio.

Puntuacién del 1 al 5, en donde:

1-> Cumple con la experiencia minima

5-> Cuenta con un equipo distinguido, con una amplia
experiencia en la teméatica, con conocimientos en la
industria de la salud, a nivel nacional e internacional. El
equipo supera los afios de experiencia minimos
solicitados.

Puntuacién del 1 al 5, en donde:

1-> Cumple con la experiencia minima

5->Cuenta con una amplia experiencia en desafios de
Innovacioén Abierta, a nivel nacional e internacional.




Entidad Solicitante Entidad Co-Financiadora

\| PRO
Pulso inndévate

Puntuacioén del 1 al 5, en donde:
1-> La Metodologia presentada tiene un minimo detalle
acerca de la explicacion de cémo abordara el proceso de

4 | DE LA consultoria.
METODOLOGIA 5-> La metodologia presentada tiene un amplio detalle
PRESENTADA acerca de la explicacién de cémo se abordara el proceso

de consultoria.

q. CONFIDENCIALIDAD DE LA INFORMACION / PROPIEDAD INTELECTUAL

Toda la informaciéon manejada por la firma consultora se considera confidencial, tanto la

informacién suministrada como los productos objeto de los trabajos.

La firma consultora se compromete a guardar confidencialidad y reserva absoluta en el
manejo de informaciéon y documentacion a la que tenga acceso relacionado con la

prestacién, no pudiendo ser divulgada por ningan medio escrito y hablado a terceros.

La firma consultora deberd dar cumplimiento a todas las politicas y estandares definidos
por el contratante, en materia de seguridad de la informacién. Dicha obligacion
comprende la informacién que se entrega, como también la que se genere durante la
realizacion de las actividades y la informacion producida una vez que se haya concluido

el servicio.

Asimismo, la informacién que se genere en el cumplimiento de sus actividades y la cual
seré presentada a través de los Productos/Entregables es de PROPIEDAD EXCLUSIVA
de PULSO CORPORACION MEDICA S.A.C., con derecho de registro de la propiedad

intelectual que se pueda obtener.

r. PENALIDADES

Las penalidades seran definidas por los coordinadores del proyecto y el area legal de
PULSO CORPORACION MEDICA S.A.C., las cuales seran negociadas con la firma

consultora escogida durante el proceso de firma de contrato.
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